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Where a child is Iooked after by the Local Authority, only the Local Authority can seek the agreement of
the Headteacher to a term time holiday. Our policy is to seek such agreement only in exceptional
circumstances. If you are a foster carer, please discuss your holiday plans with the child’s Social Worker
who will forward the request to the appropriate decision maker.

We have drafted a policy document to clarify existing policy for staff and carers.

Where a family holiday during term time is agreed to be unavoidable, it is vital that it does not coincide
with examinations or other important tests that your child has to take.
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Many people are working very hard to help your child to succeed. | trust you will support us in this matter,
in partnership with your child’s school.

Yours sincerely

Julia Morrison

Corporate Director — Children’s Services

Together we can achieve the very best for every child, young person and their family in Cumbria
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Szanowni rodzice lub opiekunowie,
URLOP RODZINNY W CZASIE ROKU SZKOLNEGO
Zajęcia szkolne utracone przez dzieci i młodzież ze względu na wakacje rodzinne w czasie roku szkolnego mogą znacząco zakłócić edukację dzieci. Ponadto obawiam się, że aspekty prawne dotyczące nieobecności w szkole ze względu na urlop w trakcie roku szkolnego mogą nie być odpowiednio rozumiane.
Zalecamy, by w miarę możliwości, unikać nieobecność w szkole, gdyż może to mieć poważne konsekwencje dla postępów dziecka w nauce. Po powrocie do szkoły dzieci mogą mieć trudności w nauce, szczególnie gdy są w nowej szkole lub klasie. Jeśli po uważnym rozważeniu powyższych kwestii nadal są Państwo zdecydowani zabrać dziecko ze szkoły na wakacje, należy wiedzieć że wyłącznie dyrektor szkoły może usprawiedliwić taką nieobecność. Rodzice / opiekunowie nie mogą samodzielnie zdecydować o takiej nieobecności.
W związku z powyższym chcielibyśmy prosić, aby rodzinne wakacje, gdy tylko jest to możliwe, planować w okresie ferii/wakacji szkolnych. Szkoły mogą według własnego uznania przyznać do 10 dni wolnego od nauki w czasie roku szkolnego, ale tylko w wyjątkowych okolicznościach, po dokładnym przeanalizowaniu sytuacji dziecka.
We wszystkich przypadkach, najlepiej jest przed podjęciem decyzji o urlopie w czasie roku szkolnego przedyskutować z dyrektorem szkoły kwestię jego skutków dla dziecka.
Jeżeli dziecko jest pod opieką miejscowych władz, wyłącznie miejscowe władze mogą wystąpić o zgodę dyrektora szkoły na wolne od nauki w okresie roku szkolnego. Z zasady taką zgodę wyraża się tylko w wyjątkowych okolicznościach. Rodzice zastępczy powinni konsultować plany wakacji dla dziecka z pracownikiem socjalnym, który przekaże wniosek odpowiedniej osobie decyzyjnej.
W celu wyjaśnienia obecnych zasad pracownikom i opiekunom opracowano stosowny dokument.
Gdy zostanie uznane, iż wakacje w czasie roku szkolnego są nieuniknione, jest niezwykle ważne, aby czas wolny od nauki nie wypadł w czasie egzaminów, które dziecko musi zdać.
Wiele osób wkłada mnóstwo wysiłku, aby umożliwić dziecku osiągnięcie sukcesu. Wierzę, że w ramach partnerstwa ze szkołą będą Państwo nas wspierać w tej kwestii.
Z poważaniem
[image: image3.jpg]INVESTORS
IN PEOPLE




Julia Morrison
Dyrektor wydziału ds. dzieci
Wspólnie możemy osiągnąć wszystko, co najlepsze dla każdego dziecka, młodej osoby i ich rodzin w Cumbrii
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