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Where a child is Iooked after by the Local Authority, only the Local Authority can seek the agreement of
the Headteacher to a term time holiday. Our policy is to seek such agreement only in exceptional
circumstances. If you are a foster carer, please discuss your holiday plans with the child’s Social Worker
who will forward the request to the appropriate decision maker.

We have drafted a policy document to clarify existing policy for staff and carers.

Where a family holiday during term time is agreed to be unavoidable, it is vital that it does not coincide
with examinations or other important tests that your child has to take.
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Many people are working very hard to help your child to succeed. | trust you will support us in this matter,
in partnership with your child’s school.

Yours sincerely

Julia Morrison

Corporate Director — Children’s Services

Together we can achieve the very best for every child, young person and their family in Cumbria
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坎布里亞郡議會（Cumbria County Council）  
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親愛的家長/監護人：
學期家庭度假
由於在學期期間參加家庭度假，孩子和年輕人損失的時間可能對他們的教育造成破壞。另外，我擔心有人可能會對因學期期間度假而導致缺課的相關法規產生誤解。
我們建議，只要有可能，應儘量避免缺課，因為這會對您孩子的教育進展產生嚴重影響，並在返校時為他們製造困難，特別是在加入新的學校和班級時。如果經過認真考慮後，您仍然打算帶您的孩子離校度假，必須注意只有校長才有權批准請假。家長/監護人不能自己准許學生離校。
因此只要可能，我們會要求將家庭假期安排在學校的假期。學校可自行決定，在學期期間最多准許10天假期，但僅在特殊情況下這樣做，他們將仔細考慮您孩子的具體情況。
不管在什麼情況下，做出在學期期間安排度假的決定前最好與校長進行討論，以便審視那些影響您的孩子的問題。
如果孩子由當地政府照顧，只有當地政府才可以尋求校長同意學期度假。我們的政策是僅在特殊情況下尋求此度假同意。如果您是一位收養照顧人，請與孩子的社工討論度假計畫，社工將向相應決策人轉交請求。
我們已起草一份政策檔，為教職員工和照顧人闡明現有政策。
如果學期期間家庭度假被認為不可避免，至關重要的是度假時間不要與您孩子將參加的考試或其他重要測試相衝突。
許多人正在努力幫助您的孩子取得成功。我相信在這件事上您會支持我們，並與您孩子的學校密切合作。
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Julia Morrison
公司董事 – 兒童服務（Children’s Services）
通過共同努力，我們能夠為坎布里亞的每位孩子、年輕人及其家庭獲得最佳結果
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