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Where a child is Iooked after by the Local Authority, only the Local Authority can seek the agreement of
the Headteacher to a term time holiday. Our policy is to seek such agreement only in exceptional
circumstances. If you are a foster carer, please discuss your holiday plans with the child’s Social Worker
who will forward the request to the appropriate decision maker.

We have drafted a policy document to clarify existing policy for staff and carers.

Where a family holiday during term time is agreed to be unavoidable, it is vital that it does not coincide
with examinations or other important tests that your child has to take.
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Many people are working very hard to help your child to succeed. | trust you will support us in this matter,
in partnership with your child’s school.

Yours sincerely

Julia Morrison

Corporate Director — Children’s Services

Together we can achieve the very best for every child, young person and their family in Cumbria
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कम्ब्रिया काउन्टि परिषद  
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प्यारा माता-पिता/अभिभावक
टर्म टाइम (कक्षा लागेको बेला) मा पारिवारिक बिदा
कक्षा लागेको बेलामा पारिवारिक बिदा मनाउन जाने गर्नाले बच्चाहरू तथा युवाहरूले गुमाउनु परेको समयले उनीहरूको पढाइमा असर पार्न सक्छ।  यसका अतिरिक्त, टर्म टाइमको बेला बिदा लिएर विद्यालयमा अनुपस्थित हुने सम्बन्धमा नियमबारे पनि केही भूल बुझाइ भएको हुन सक्छ भन्ने मलाई चिन्ता छ।
तपाईँको बच्चाको शैक्षिक प्रगतिमा गम्भीर प्रभाव पार्न सक्ने, र विशेष गरि यदि नयाँ कक्षा वा विद्यालयमा जाने भएमा, कक्षामा फर्केर आउँदा उनीहरूलाई गाह्रो पर्न सक्ने भएकोले, सम्भव भएसम्म विद्यालयबाट अनुपस्थित हुनु हुँदैन भन्ने हामी सुझाव दिन्छौँ।   यदि यसबारे राम्ररी विचार गरेपछि पनि, तपाईँ आफ्नो बच्चालाई बिदा मनाउन विद्यालयबाट अनुपस्थित गराउन चाहनुहुन्छ भने, प्रधानाध्यापकले मात्र सो अनुपस्थितिको लागि अनुमति प्रदान गर्न सक्नुहुन्छ भन्ने थाहा पाउनु जरुरी छ। माता-पिता/अभिभावकले स्वयं यस्तो अनुपस्थितिको अनुमति प्रदान गर्न सक्दैनन्।
त्यसैकारण हामी सम्भव भएसम्म पारिवारिक बिदा मनाउन जाने काम विद्यालयको बिदाको बेला पार्ने अनुरोध गर्दछौँ। विद्यालयले टर्म टाइममा 10 दिनको बिदा दिन सक्छ, तर असाधारण परिस्थितिमा मात्र। र यसो गर्दा उनीहरूले तपाईँको बच्चाको अवस्थालाई पनि ध्यान पूर्वक विचार गर्नेछन्।
टर्म टाइममा कुनैपनि बिदाको योजना बनाउनु भन्दा पहिला, तपाईँको बच्चालाई असर पार्न सक्ने विषयहरूमाथि विचार गर्ने उद्देश्यले सदा प्रधानाध्यापकसँग छलफल गर्नु उचित हुनेछ।
बच्चाको हेरचाह स्थानीय निकायले गर्ने भएमा, टर्म टाइममा बिदा मनाउने सम्बन्धी प्रधानाध्यापकको अनुमति स्थानीय निकायले मात्र लिन सक्छ। हाम्रो नीति अनुसार यस्तो अनुमति असाधारण परिस्थितिमा मात्र लिनु पर्दछ। यदि तपाईँ फोस्टर केयरर (पाल्ने आमा-बाबु) हुनुहुन्छ भने, कृपया तपाईँको बिदाको योजनाबारे आफ्नो बच्चाको सामाजिक कार्यकर्तासँग छलफल गर्नुहोस् जसले उक्त अनुरोधलाई उपयुक्त ठाउँमा पठाउनेछन्।
हामीले कर्मचारी र स्याहारकर्ताहरूका लागि वर्तमान नीतिहरूबारे प्रस्ट पार्ने उद्देश्यले एउटा नीति सम्बन्धी दस्तावेजको मस्यौदा तयार पारेका छौँ। 
टर्म टाइमको बेला नै कुनै पारिवारिक बिदा पर्नबाट जोगाउन नसकिने स्थिति भनेर सहमति भएमा, तपाईँको बच्चाले दिनुपर्ने परीक्षा वा अन्य महत्वपूर्ण कामहरूको मितिमा पर्न नदिनु अत्यन्त जरुरी छ।
तपाईँको बच्चालाई सफल बनाउन धेरैजना मानिसहरू कठिन मेहनत गरिरहेका हुन्छन्। तपाईँ यस विषयमा, तपाईँको बच्चाको विद्यालयको साझेदारीमा मलाई सहयोग गर्नु हुनेछ भन्ने मलाई विश्वास छ।
तपाईँको भवदीय
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जुलिया मोरिसन
कर्पोरेट डिरेक्टर – विद्यार्थी सेवा
सँगै मिलेर हामी कम्ब्रियाका हरेक बच्चा, युवा अनि उनीहरूको परिवारका लागि सर्वोत्तम नतिजा हासिल गर्न सक्छौँ।
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