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Where a child is Iooked after by the Local Authority, only the Local Authority can seek the agreement of
the Headteacher to a term time holiday. Our policy is to seek such agreement only in exceptional
circumstances. If you are a foster carer, please discuss your holiday plans with the child’s Social Worker
who will forward the request to the appropriate decision maker.

We have drafted a policy document to clarify existing policy for staff and carers.

Where a family holiday during term time is agreed to be unavoidable, it is vital that it does not coincide
with examinations or other important tests that your child has to take.
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Many people are working very hard to help your child to succeed. | trust you will support us in this matter,
in partnership with your child’s school.

Yours sincerely

Julia Morrison

Corporate Director — Children’s Services

Together we can achieve the very best for every child, young person and their family in Cumbria
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কামব্রিয়া কাউন্টি কাউন্সিল
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প্রিয় পিতামাতা/অভিভাবক
স্কুল চলাকালীন সময়ে পারিবারিক অবকাশ যাপন
শিশু কিশোররা স্কুল চলাকালীন সময়ে পারিবারের সাথে ছুটি কাটাবার কারণে যে সময় হারায় তা তাদের শিক্ষাকে বাধাগ্রস্ত করতে পারে। উপরন্তু স্কুল চলাকালীন সময়ে ছুটি নেয়ার কারণে স্কুলে অনুপস্থিত থাকা সম্পর্কিত আইনের ব্যাপারে কিছু ভুল বোঝাবুঝি দেখা দিতে পারে যা নিয়ে আমি উদ্বিগ্ন।
আমাদের পরামর্শ হল যখনই সম্ভব স্কুলে অনুপস্থিত থাকা থেকে বিরত থাকা, যেহেতু তা আপনার সন্তানের শিক্ষার অগ্রগতির ওপর গুরুতর প্রভাব ফেলে। বিশেষত তারা যদি কোন নতুন স্কুল বা ক্লাসে যোগ দিয়ে থাকে, তাহলে স্কুলে ফেরত আসার পর তা তাদের জন্য সমস্যার সৃষ্টি করতে পারে। এ বিষয়ে গভীরভাবে চিন্তাভাবনা করার পরও যদি আপনি আপনার সন্তানকে ছুটি কাটাতে স্কুল থেকে নিয়ে যাবার প্রস্তাব করেন তাহলে মনে রাখা গুরুত্বপূর্ণ যে কেবল প্রধানশিক্ষকই এ ছুটি দেবার ক্ষমতা রাখেন; পিতামাতা/অভিভাবক নিজেরাই এ ছুটি নিয়ে নিতে পারবেন না।
আমরা বলব যখনই সম্ভব স্কুল ছুটি থাকালীন সময়ে পরিবারের সাথে ছুটি কাটানোর বন্দোবস্ত করতে হবে। স্কুল চলাকালীন সময়ে সর্বোচ্চ ১০দিন ছুটি মঞ্জুর করার এক্তিয়ার স্কুলের রয়েছে, তবে কেবল ব্যতিক্রমী পরিস্থিতিতেই তা করতে তারা আপনার সন্তানের পরিস্থিতি সতর্কতার সাথে বিবেচনা করবে।
স্কুল চলাকালীন সময়ে ছুটি কাটানোর বিষয়ে কোন সিদ্ধান্ত নেবার আগেই সবসময় বিষয়গুলো বিবেচনার জন্য প্রধান শিক্ষকের সাথে আলাপ-আলোচনা করা উত্তম, কেননা এ বিষয়গুলো আপনার সন্তানকে প্রভাবিত করে।
যেখানে স্থানীয় কর্তৃপক্ষ কোন শিশুকে দেখাশোনা করে, সেখানে কেবল স্থানীয় কর্তৃপক্ষ স্কুল চলাকালীন সময়ে ছুটি নেবার বিষয়ে প্রধান শিক্ষকের সম্মতি চাইতে পারে। আমাদের নীতি হল কেবল ব্যতিক্রমী পরিস্থিতিতে এ ধরনের সম্মতি চাওয়া। আপনি যদি ফস্টার কেয়ারার হয়ে থাকেন তাহলে আপনি আপনার ছুটি কাটানোর পরিকল্পনা নিয়ে শিশুর সমাজকর্মীর সাথে আলাপ করুন যে আপনার অনুরোধটি উপযুক্ত সিদ্ধান্তপ্রণেতার কাছে পাঠিয়ে দেবে।
কর্মী ও পরিচর্যাকারীদের জন্য বর্তমান নীতিকে ব্যাখ্যা করতে আমরা একটি নীতি সংক্রান্ত ডকুমেন্টের খসড়া তৈরি করেছি।
যদি স্কুল চলাকালীন সময়ে পরিবারের সাথে ছুটি কাটানো একেবারেই এড়ানো না যায়, তাহলে তা যেন কোন পরীক্ষা বা অন্যান্য গুরুত্বপূর্ণ মূল্যায়নের সময় না হয়, যেখানে আপনার সন্তানকে অবশ্য অংশগ্রহণ করতে হবে। এটি খুব গুরুত্বপূর্ণ।
অনেক মানুষ আপনার সন্তানকে সাফল্য লাভে সাহায্য করার জন্য অত্যন্ত কঠোর পরিশ্রম করছে। আমরা বিশ্বাস করি আপনার সন্তানের স্কুলের অংশীদার হিসেবে এ বিষয়ে আপনি আমাদেরকে সাহায্য করবেন।
আপনার বিশ্বস্ত
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জুলিয়া মরিসন 
কর্পোরেড ডিরেক্টর -শিশু সেবা 

একসাথে কাজ করে কামব্রিয়ার প্রতিটি শিশু, কিশোর এবং তাদের পরিবারের জন্য আমরা সেরা সাফল্য অর্জন করতে পারি 
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